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بدإء الاهتمامإ علان   عن طلب إ 

 آ سفي-مرإكشهة إلنش يطة ب لفائدة جمعيات إلمجتمع إلمدني 

  لدعم إلقدرإت إلتدبيرية وإلمؤسساتية للجمعيات وطنيإلبرنامج إل س تفادة منللا
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I. إلس ياق 

ساس يا للدولة  إلمدني إلمجتمعجمعيات  إلمملكةبوآ  دس تور   مكانة متميزة وآ ناط بها آ دوإرإ جديدة باعتبارها شريكا آ 

عدإد وتنفيذ وتتبع وتقييم إلس ياسات إلعمومية ببلادنا وإلمس تدإمةورإفعة من رإفعات إلتنمية إلشاملة   .وكذإ في إ 

 إلمكلفةى رئيس إلحكومة لد إلمنتدبةإلهامة، آ عدت إلوزإرة  إل دوإرمن إلقيام بهذه  إلمدني إلمجتمعولتمكين جمعيات 

آ طلقت عليها إسم ، 2026-2022 إلمدني إلمجتمعمع  إلعلاقاتإسترترتإتيجية جديدة في لا   إلبرلمانمع  بالعلاقات

  .2022 آ بريل 14 بتاريخ إلمنعقد إلحكومي بالمجلس وإلموإفقة عليها إلكبرى محاورها عرض "نس يج" وإلتي تم

طار مقاربة تشترترترترترارجية،  عل  الاسترترترترترتإتيجيةوتروم هذه  عدإدها في إ  شريكا  إلمدني إلمجتمعإلطموحة، إلتي تم إ 

في دعم لتمع مدني  إلا سترترهام إ لى إل و  إلمحور يهدفمحورين آ سترتراسترتر يين،  خلا في إلتنمية من  لازماآ سترتراسترتر يا 

س تقل ومهيكل ومنظم وقوي، في شاركة إلمجتمع إلمدني فيي حين  م شكل  سعى إلمحور إلثاني إ لى تعزيز م إلتنمية ب

عدإد وتنسترتر ي  يه دإعما اعرضترتراني إمحور الاسترترتإتيجية ت، تضترترمنإلمحورينمع هذين  إنسترترماماو   فعا  ومؤثر. م إ 

 إلمؤطرةوتسرترتريع إسترتر تكما  وتل هيل إلبيلة إلقانونية  ،إلمدني إلمجتمعمعيات ب إلسترتر ياسترترة إلعمومية في لا  إل وض 

نتات وتعزيز وت ين  ،إلموإطنة بالمشترترتراركةوإل وض  ،إلمدنيلمجتمع عيات إلج  بمعيات  إلمتعلقة إلمعطياتوضترترترمان إ 

 .إلمدني إلمجتمع

ولا سترترتر ل إلبرنامج إل و  إلرإمي إ لى تعزيز وهيكلة  الاسترترترتإتيجية، إل و  من رو إلمح وتفعيلا لبرإمج ومشترترتراريع

عدإد وتنظيم وتقوية قدرإت جمعيات إلمجتمع إلمدني تنزيله على مسترتر توى تات  برنامج وطني يتم قامت إلوزإرة با 

مختلف  إلمملكة يهدف إ لى تعزيز إلقدرإت إلتدبيرية وإلمؤسترترترترسترترترتراتية للجمعيات وف  ترترترترترور ومقاربة  ولية في

 إلحياة إلجعوية من آ جل تحقي  إلفعالية وإلنماعة والاس تدإمة.إلعمل و  لالات

لتقوية إلقدرإت إلتنظيمية وإلمؤسساتية لجعيات  إلوطني تنفيذ هذإ إلبرنامج موإصلة تعتزم إلوزإرةلهذه إلغاية، و 

طلاقه ب  إلمجتمع إلمدني  .آ سفي-مرإكشهة وإ 
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II.  للبرنامج: إلمر عيإلا طار 

س يا لازما  - سا س تور إلمملكة إلمغربية إلمتعلقة بال دوإر إلجديدة للمجتمع إلمدني باعتبارها شريكا آ  ضيات د مقت

 وإلمس تدإم؛في إلمسار إلتنموي إلوطني إلشامل 

 إلمجتمعإلدإعية إ لى تعزيز مكانة  اللهمحمد إلسادس نصره  إلملك إلجلالةإلسامية لراحب  إلملكيةإلتو يهات   -

 ؛وإلمس تدإمةوتكريس آ دوإره للمساهمة في إلتنمية إلشاملة  إلمدني

 بتنفيذ( 2015يوليوز  7( إلموإف    1436من رمضان  20بتاريخ إلرادر  1.15.83رقم  ظهير إلشريفإل  -

 إلمتعل  بالجهات؛ 111.14رقم  إلتنظيمي إلقانون

 1958نونبر  15   إلموإف  1378 إل ولى مادى  3إلرترترترترترادر في  1 - 58 - 376إلظهير إلشرترترترترتريف رقم  -

 تنظيم ح  تل سيس إلجعيات كما وقع تغييره وتتميمه؛ب 

( بتحديد إخترترترتراصترترترات وتنظيم 2023 فبرإير 9) 1444 ر ب 18صترترترادر في  2.22.771 إلمرسترترتروم رقم -

 ؛إلمكلفة بالعلاقات مع إلبرلمانإلمنتدبة لدى رئيس إلحكومة إلوزإرة 

 بالشرإكة بين إلدولة وإلجعيات؛ إلمتعل  2003يونيو  27في  إلمؤرخ 2003/  7رقم  إل و إلوزير  دورية -

إلمتعلترترترترترتر  برإقبرترترة إلمجلرترترس إل علترترترترترترى لل سرترترابات  2014/2منشترترترترترترور إلسرترتريد رئيرترترس إلحكومرترترة رقرترترم  -

 لاسرتخدإم إل مترتروإ  إلعموميرة؛

إلمتعل  بكيفيات تقديم إلحسرترترترال إلسرترترترنوي إ ا   2022/13منشترترترترترترترترور إلسرترترتريد رئيس إلحكومة رقم  -

 م إل موإ  وإلمسراعدإت إلتترتري تتلقاھا إلجعيات؛باسرتخدإ

قرإر لنائب رئيس إلوزإرة وزير إلمالية بشترترترل ن إلجعيات إلتي تتلقى سترترتر نو  برترترترفة مباشرة آ و  ير مباشرة  -

عانات مالية من  ماعة عمومية  ؛إ 

يدإع إل موإ  مذجرة إلس يد إلوزير إلمنتدل لدى وزير الاقتراد وإلمالية إلمكلف بالميزإنية إلمتعلقة  - بو ول إ 

 إلعمومية لدى إ زينة إلعامة للمملكة؛

مع إلبرلمان في لا  إلعلاقات مع إلمجتمع  إستإتيجية إلوزإرة إلمنتدبة لدى رئيس إلحكومة إلمكلفة بالعلاقات  -

 .2026 – 2022" للفتة نس يجإلمدني "

 

 

 

 

 

 

https://www.mcrpsc.gov.ma/media/1043/decret_mcrp_2013.pdf
https://www.mcrpsc.gov.ma/media/1043/decret_mcrp_2013.pdf
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III. إلبرنامج آ هدإف 

 :إلهدف إلعام

إلفاعلين و  إلفاعلات تمكين خلا من  ،للجمعيات وإلمؤسساتيةيهدف هذإ إلبرنامج إ لى تعزيز إلقدرإت إلتدبيرية 

 إلا سهامبهدف تمكي م من  ،وإلرفع من قدرإتهم ،إلضرورية لتطوير وتنمية آ دإئهم وإلمهارإت إلمعارفإلجعويين من 

 وإلمس تدإمة.في إلتنمية إلشاملة  وإلمساهمة ،وإلمحليبفعالية ونجاعة في تدبير إلشل ن إلعام إلوطني 

 : صةإ اإل هدإف 

 على مس توى إلجهة؛ 1()ة(يجمعو  )ة(فاعل 120)جمعية  (30) لثلاثين وإلمؤسساتيةدعم إلقدرإت إلتدبيرية  •

حدإث قطب كفاءإت جمعوية على مسترتر توى إلجهة، يتم من   •  عليها إلمحرترترلوإلكفا ت  إلمعارفنقل  خلالهإ 

 وآ قاليم إلجهة؛  عمالاتمن إلتكوين إ لى جمعيات 

حدإث دينامية جمعوية على مس توى إلجهة •   ؛إ 

 .إلمدني إلمجتمعبين جمعيات  إلمشتك عملوإلتشجيع إلتعاضد  •

 

IV. إلبرنامج محاور:  

  ، ويتعل  إل مر ل:ثلاثة محاورعلى يرتكز هذإ إلبرنامج 

 .إل و : إلتكوين إلمحور

هذإ   ئها  30إ لى تكوين  إلمحوريسترترترترترعى  ئها وآ  رإ قدرإت ومهارإت آ عضترترترترترترا ية وتطوير  عل 120)جمع  (ة)فا

 :وهي بالعمل إلجعوي  وحدإت تكوينية تتعل (8) ثمان إلمحورويتضمن هذإ )ة(( جمعوي

 إلقانونية للجمعيات؛ .إلمنظومة1  

 ؛وإلمالي إلا دإريإلتس يير  2. 

                                                           
لم ور إل و  وتحديد إلموإضيع إلتي سيس تفيد م ا ل إلدورإت إلتكوينية آ ربعة مشاركات/ين للاس تفادة منلكل جمعية إلح  في إقتإح .  1

 كل مشارك إرتباطا بهامه دإخل إلجعية
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 ؛الاستإتيجيإلتخطيط  3. 

عدإد  4.   وتتبع تنفيذها وتقييمها؛ إلمشاريعتقنيات إ 

 ؛إلموإردبناء إلشرآكات وتعبئة  5. 

 إلتشبيك إلجعوي؛ 6. 

 إلتوإصل إلجعوي؛ 7. 

 .تقنيات إلتإفع إلجعوي 8. 

  .إلمكونين: تكوين إلثاني إلمحور

إلذجر، على آ سترترترتراس معايير  ةإلثمانية سترترترترالف إلموإدفي من إلتكوين  إت/ينإلمسترترترتر تفيدبانتقاء بعض  إل مرويتعل  

  ة ومشارك.مشارك 24محددة في حدود 

ضترترافي نهك م من إلقيام بهام تكوين وموإجبة إلجعيات إل طر إلجعويين إلذين تم إنتقائهموسترتر يخضترترع  في  لتكوين إ 

ليها   ة:إلتالي إلموإضيع إلمحور، ويهم هذإ إلعمالات وإل قاليم إلتابعة للجهة إلتي ينتمون إ 

 ؛)هندسة إلتكوين وإلهندسة إلبيدإغو ية( تعليم إلكبارتقنيات  .1

 تقنيات إلتنش يط؛ .2

  .تقنيات إلتوإصل .3

 إلموإجبة: لثإلثا إلمحور

 إلمعارفتنزيل في  موإجبتهاو  وإلماليإلتقني  إلمسترتر توىمن إلبرنامج إلتكويني على  إلمسترتر تفيدةإلجعيات سترتريتم دعم 

إلتي  آ و آ قاليم إلجهة لعمالات إلمنتميةلجعيات إ ل عضاء إلمكتس باتمن تة، ونقل هذه  ة آ عضائهالفائد إلمكتس بة

ليها  .من تة آ خرى ينتمون إ 
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V.  إلبرنامج س تفادة منإنتقائها للا تمسيإلتي  إلجعياتإلتزإمات. 

 :من إلبرنامج سالف إلذجر، با يلي ات إلتي سيتم إنتقائها للاس تفادةتلتزم إلجعي 

 بال عما وإلقيام  إلمبرلةفي إلبرنامج على حضترترور إلدورإت إلتكوينية وإلورتترترات  إلمشترتراركين اموإظبة ممثليه  •

 في إلتكوين؛ إلمطلوبة

ليها نتمونتطبي  مكتس بات إلتكوين ومخرجاته على مس توى إلجعية إلتي ي   •  ؛إ 

وإفاتهم للتكوين با في ذلك م إلميدإنيبخرترترترترو  مخرجات إلتطبي   بالموإجبة وإلمكلفين إلمكونينإلتماول مع   •

 ؛في إل جا  إلمتف  عليها إلموضوعوبتقارير في  إلمطلوبة بال عما 

عدإد ترترترور لنقل  • جمعية  20)من إلبرنامج إلتكويني سترترالف إلذجر إ لى جمعيات آ خرى  إلمكتسترتر بة إلمعارفإ 

قليمبالعمالة آ و إل قل( على  ليها، وتنزيله من  ينتمونإلتي  في إلجهة إلذي يوجد به مقر إلجعية إلا  ممثليها  خلا إ 

 إلذين إس تفادوإ من إلتكوين؛

ومكتسترترتر بات إلتكوين من آ جل مسترترتراعدتها على  إلمعارفموإجبة إلجعيات إلتي إسترترتر تفادت من عملية نقل   •

 تطبي  مكتس بات هذإ إلتكوين ومخرجاته؛

قلللعمالة آ و  إلمنتميةبالبرنامج مع إلجعيات  إلمتعلقةوكل إلوثائ   إلمكتسترترترترتر بة إلمعارفتقاسم   •  تيإل بالجهة يمإلا 

ليه ونينتم   ا.إ 

 .في تقييم إلبرنامج إلتكويني إلمساهمة •

 

VI. شروط وجيفيات إلتشح للمشاركة في إلبرنامج  

هذإ إلبرنامج موإفاة إلوزإرة بلف إلتشح وف  إلشرترترتروط  سترترتر تفادة وإلمشترترتراركة فيالاعلى إلجعيات إلرإغبة في 

ليها في هذإ  إلمشترترتراروإلكيفيات  بها وإلتل كد من  إلمتوصترترترل إلملفاتدرإسترترترة مخترترترترة لجنة  تتولى، وسترترتر إلا علانإ 

  .إنتقاء إلجعيات إلتي ستشارك في إلبرنامج وف  معايير محددةسيتم إستيفائها للشروط و 

 

 شروط إلتشح:  .1

 : للشروط إلتالية إلمس توفيةلفائدة إلجعيات  للاس تفادة من إلبرنامج يفتح بال إلتشح

 قانونية سليمة؛آ ن تكون إلجعية في وضعية  •

 إلعامة؛ بالمرلحةآ ن تكون للجمعية مبادرإت وآ نشطة ميدإنية ذإت إلرلة   •

 ؛آ سفي-مرإكشدإخل إلحدود إلتإبية لجهة آ ن يكون مقر إلجعية   •

 آ و آ جيرإ لديها؛  آ و منخرطا للجمعية إلمسير إلمكتبمن إلتكوين عضوإ في إلمرشح )ة( للاس تفادة آ ن يكون   •
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ونقل  ،للمشترترترتراركة في إلتكوين يتوفر على مسترترترتر توى تعليمي نهكنه من متابعة إلتكوين )ة( إلمرشحآ ن يكون  •

 .لى آ طر جمعوية إخرىإ  من إلتكوين  إلمكتس بة وإلمهارإتإ برإت 

 

 تشح:ملف إل .2

 :يتكون ملف إلتشح من إلوثائ  إلتالية

إلمنتدل لدى رئيس إلحكومة إلمكلف بالعلاقات  موجه إ لى إلوزإرة في شخص إلس يد إلوزير طلب إلتت يح •

  مع إلبرلمان، إلناط  إلرسمي باسم إلحكومة؛

يتم تحميلها ) مضترترمنة جميع إلمعلومات وإلبيانات إلمطلوبة إلا علانبهذإ  ( إلمدرت1رقم  إلمرف ) إلتشح إسترتر تمارة •

ليه  إلمشارإلرإبط عبر   ؛(www mcrpsc ma.gov مس تمدإتفضاء )للوزإرة  إلا لكتوني بالموقعإ 

يدإع آ خر، إل سترترايإلقانوني للجمعية، ويشترترمل: إلنظام  إلملف   • ، إل خير ، محضرترتر إلجع إلعامنهائي وصترترل إ 

 ؛هاز إلمسيرإلج آ عضاء  لائحة

 ؛ إل خيرين وإل دبي إلماليإلتقريرين   •

في إلبرنامج  إلمشترترترتراركةتقديم طلب  خلالهلجمعية إلذي تقرر ل  إلجهاز إلمسترترترتريرنسترترترترخة من محضرترترترتر إ تماع  •

 ؛لجعيةإرئيس  طرف موقع منإلتكويني، 

 .من إلبرنامج إلتكويني للاس تفادة (إت) إلمقتحينإلجعية  (إتلممثلي)إلسير إلذإتية   •

 

 إلمشاركةطريقة 

يتقوية إلقدرإت إلتنظيمية وإلمؤسترستراتية للجمعيات  برنامجالاستر تفادة من على إلجعيات إلرإغبة في  ملف  عإدإ 

رسالها عبر إلبريد إ لى إلوزإرة بعنوإنها إلتالي: آ ومباشرة بكتب ضبط إلوزإرة،  لبهاط  إ 

 إلوزإرة إلمنتدبة لدى رئيس إلحكومة إلمكلفة بالعلاقات مع إلبرلمان

 تارع إلحات آ حمد إلشرقاوي، إلحي إلا دإري إلجديد، آ كدإ ، إلرباط.

ليها على إل ويجب برإز إلجهة إلتي تنتمي إ  ف إلبريدي بالنسترتر بة لطلبات الاسترتر تفادة إلمرسترترلة عبر غلاعلى إلجعية إ 

 إلبريد.
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يدإع ملف إلتت يحات:   آ خر آ جل لا 

(، آ خر آ جل لا يدإع 16:30على إلسترترترتراعة إلرإبعة وإلنرترترترترف بعد إلزوإ  ) 2024يوليوز  19 إلجعة يعتبر يوم

 .آ سفي-للاس تفادة من برنامج تقوية إلقدرإت إلتنظيمية وإلمؤسساتية للجمعيات بهة مرإكش ملفات إلتشح

وسترتريرإعى في إلطلبات إلمرسترترلة عبر إلبريد اريخ إلا رسترترا  إلمضترترمن على إلغلاف إلبريدي إلذي يجب آ ن يكون 

 دإخل إل جل إلمحددة في الاعلان.

 بكتب إلضبط آ و إلمرسلة عبر إلبريد خارت إل جل إلمحدد.وتستبعد تلقائيا جميع إلطلبات إلمودعة مباشرة 
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للاس تفادة من برنامج دعم إلقدرإت إلتدبيرية وإلمؤسساتية للجمعيات  2: إس تمارة إلتشح1إلمرف  رقم 

 آ سفي-بهة مرإكش
رفاقها  للجمعيات تقوية إلقدرإت إلتنظيمية وإلمؤسساتيةبرنامج  من س تفادةالاعلى إلرإغبين في  لوثائ  إلمطلوبة، باتعبئة هذه الاس تمارة بدقة وإ 

 إنتقاء إلجعيات إلتي ستس تفيد من هذإ إلبرنامج. عملية علما آ نه سيتم الاعتماد على إلمعطيات إلمدرجة في هذه الاس تمارة في

 
I.  معلومات عامة حو  إلجعية 

 .............................................................................................................................................. :إسم إلجعية .1

 ................................................................................................................................  رئيس)ة( إلجعية:إسم  .2

 ............................................................................................................................. إلجعية: )ة( هاتف رئيس .3

 .............................................................................................................. إلجعية: )ة( إلبريد الالكتوني لرئيس .4

 ..................................................................................................................................لا  إت تغا  إلجعية:  .5

  مس توى إت تغا  إلجعية: .6

قليمي/دولي                توي/ محلي                   وطني                                  إ 

  لا       نعم  الانتماء إ لى ت بكة آ و إئتلاف: .7

ذإ كان إلجوإل نعم، إسم إلش بكة آ و إلائتلاف  : ...............................................................................................   إ 

  لا                                               نعم          هل تتوفر إلجعية على فروع؟ .8

 ................................................................ :ومكان توإجدها إلمر و تحديد عددهافي حالة توفر   إلجعية على فروع، 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................ :تل سيس إلجعية اريخ .9

   ............................................................................................................................ اريخ عقد آ خر جمع عام:  .10

 ....................................................................................................................................... :إلعنوإن إلبريدي .11

 .................................................................................................................................................. :إلهاتف .12

 .................................................................................................................................. :إلعنوإن الالكتوني .13

 ...................................................................................................................... رقم إلتعريف إلضريبي للجمعية: .14

 ................................................................................................إلحسال إلبنكي لدى إ زينة إلعامة للمملكة:  رقم .15

 ..........................................................................................................................  :عدد إل عضاء إلمنخرطين .16

 ........................................................................................................................ عدد إلمتطوعات وإلمتطوعين: .17

 ........................................................................................................................ إلمدإومين:إل تخا    عدد  .18

  لا                        نعم     توفر إلجعية على مقر خا :   .19

 

 

                                                           
  www.mcrpsc.gov.ma نهكن تحميل هذه الاس تمارة من موقع إلوزإرة  2

http://www.mcrpsc.gov.ma/


10 
 

II. تجربة إلجعية في لا  إلتكوين:  

 إلدورإت إلتكوينية إلتي س ب  لجعيتكم إلمشاركة فيها )تعبئة إلجدو  إلتالي(: تحديد -1

 إلس نة عدد إل  م إلتكوينية إلجهة إلمنظمة موضوع إلتكوين

    

    

    

    

 

 جمعيات آ خرى؟ تهل س ب  لجعيتكم آ ن نظمت تكوينات آ و وإجب -2

 لا نعم

 في حالة إلجوإل بنعم:

    هذه إلتكوينات واريخها ومكانها مع تضمي ا في إلجدو  آ سفله: )ي( حدد -

 

 إلشركاء إلس نة       عدد إلجعيات إلمس تفيدة   موضوع إلتكوين       

    

    

    

    

         

III. دوإفع إلمشاركة في إلبرنامج إلتكويني 

    

 في إلبرنامج إلتكويني لدعم إلقدرإت إلمؤسساتية للجمعيات؟ جن/ما هي دوإفع مشاركتكم -1

................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

 من إلمشاركة في إلبرنامج إلتكويني؟ جن/ما هي إنتظارإ تكم -2

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
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بالعمالة آ و  ما تم إكتسابه في إلدورإت إلتكوينية في تطوير عمل جمعيتكم وإل وض بالعمل إلجعوي ن/جيف ستست رون -3

ليه قليم إلذي تنتمون إ   ؟إلا 

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

ضافات آ خرى مرتبطة برغبتكم -4  في إلمشاركة في إلبرنامج إلتكويني: جن/إ 

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 
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IV.  حو  ممثلي إلجعية إلمقتحين للاس تفادة من برنامج دعم إلقدرإت  3معلوماتبطاقة : 2إلمل   رقم

 إلتدبيرية وإلمؤسساتية للجمعيات

 ...............................................................................................................................................................الاسم إلشخصي وإلعائلي: 

 ...................................................................................................................................................... إلرفة/إلمهمة )دإخل إلجعية(:

  .............................................................................................................................................................................................................................إلهاتف: 

 ..................................................................................................................................................................................................... إلبريد الالكتوني

 

 إلمس توى إلتعليمي:   

     

 إلمشاركة في إلتكوينات إلمنظمة من طرف إلوزإرة سابقا؟ ن/هل س ب  لكم ▪

                                   لانعم:                                                                    

 

 إلتكوينات إلتي تمت الاس تفادة م ا: )ي( في حالة إلا جابة بنعم، حدد ▪
......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 الاس تفادة م ا في إلمجالات ذإت إلرلة بالعمل إلجعوي؟ جن/ماهي إلتكوينات إلتي س ب  لكم ▪
......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................... 

 من إلبرنامج إلتكويني إلمقتح؟ جن/إنتظارإ تكم ما هي ▪
......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

                                                           
 هذه إلرفحة لكل مرشح )ة( تقتحه إلجعية للمشاركة والاس تفادة من إلدورإت إلتكوينية إلثمانية إ اصة بالمرحلة إل ولى. تخرص 3
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 من إلدورإت إلتكوينية. لمقتحين من إلجعية للاس تفادةبالمرشحات/ين إجدو  خا   ▪

 
 للاس تفادة )ة( إسم إلمرشح إلمجزوءة إلتكوينية

  إلمنظومة إلقانونية للجمعيات؛ .1

  إلتس يير إلا دإري وإلمالي؛ .2

  إلتخطيط الاستإتيجي؛ .3

عدإد إلمشاريع وتتبع تنفيذها وتقييمها؛ .4   تقنيات إ 

  وتعبئة إلموإرد؛بناء إلشرآكات  .5

  إلتشبيك إلجعوي؛ .6

  إلتوإصل إلجعوي؛ .7

  تقنيات إلتإفع إلجعوي. .8

 

 

يجب على إلجعية تحديد آ سترترترماء إلمرشحات/ين إل ربعة إلذين سترترتريسترترتر تفيدون من إلدورإت  مل وظة هامة جدإ:

ليها آ علاه على آ ن يس تفيد كل مرشح )ة( من دورتين  تكوينيتين ترتبطان مباشرة إلتكوينية في إلمجزوءإت إلمشار إ 

بهامه دإخل إلجعية، ولا يقبل ترتترتر يح عضترترو إلمكتب آ و إلمنخرط آ و إل جير للاسترتر تفادة من آ كو من دورتين، 

رو  عليها شروط إل خرى إلمن سيتم إنتقائها للاس تفادة من  مع مرإعاة إل صة بالجعيات إلتي  في الالتزإمات إ ا

 إلبرنامج إلمذجورة آ علاه.


