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ــم  ــل تنظي ــن أج ــاد  م ــى الاعتم ــول عل ــب الحص ــداد طل ــى: إع ــة الأول المرحل
العمــل التطوعــي التعاقــدي

  العناصر�ال���يجب�أن�يتضم��ا�طلب�ا��صول�ع���الاعتماد:

المجال أو المجالات المراد تنظيم العمل التطوعي التعاقدي فيها؛• 

تاريــخ بدايــة تنظيــم العمــل التطوعــي التعاقــدي وتاريــخ الانتهــاء منــھ والمــكان أو الأمكنــة • 
لتنفيــذه عنــد الاقتضــاء؛ المخصصــة 

الأثر الإيجابي الذي يستهدفھ تنفيذ العمل التطوعي التعاقدي؛• 

أسماء وعناوين الشركاء المحتملين لتنفيذ العمل التطوعي التعاقدي.• 

الوثائق�ال���يجب�إرفاقها�بطلب�ا��صول�ع���الاعتماد:

بال�سبة�للعمل�التطو���التعاقدي�المنظم�داخل�المغرب:

نســخة مــن الوثائــق التــي تثبــت أن الشــخص الاعتبــاري مؤســس ومســير طبقــا للتشــريع • 
الجــاري بــھ العمــل؛ 

نسخة من البيانات المالية للشخص الاعتباري للسنة الأخيرة؛ • 

موجز حصيلة أنشطة الشخص الاعتباري؛ • 

برنامــج عمــل يشــمل جميــع الأنشــطة المــراد القيــام بهــا، يشــار فيــھ إلــى المــوارد والوســائل • 
اللازمــة لتنفيــذ العمــل التطوعــي التعاقــدي أو مــا يثبــت قدرتــھ علــى تعبئتهــا.

بال�سبة�للعمل�التطو���التعاقدي�المنظم�خارج�المغرب�وانطلاقا�منھ:

إضافــة إلــى الوثائــق المشــار إليهــا فــي الفقــرة الســابقة أعــلاه، يجــب أن يرفــق طلــب الحصــول علــى 
الاعتمــاد بالوثائــق التاليــة:

العمــل •  التــي ستســتضيف  الدولــة  فــي  للشــخص الاعتبــاري وجــودا قانونيــا  يثبــت أن  مــا 
التطوعــي التعاقــدي، أو أنــھ أبــرم اتفاقيــة شــراكة لممارســة ھــذا العمــل فــوق تــراب ھــذه 

الدولــة، مــع مراعــاة التشــريع الجــاري بــھ العمــل فيهــا؛
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التــزام يتعهــد فيــھ الشــخص الاعتبــاري المعنــي باتخــاذ جميــع التدابيــر مــن أجــل الســهر علــى • 
تنفيــذ العمــل التطوعــي التعاقــدي المــراد إنجازه؛

إخبــار المصالــح المختصــة التابعــة للقطــاع الحكومــي المكلــف بالشــؤون الخارجيــة، عبــر • 
البعثــات الدبلوماســية أو المراكــز القنصليــة المغربيــة لــدى الدولــة المســتضيفة، قبــل وبعــد 

التنفيــذ، والتنســيق معهــا.

بال�سبة�للعمل�التطو���التعاقدي�المتخصص:

فــي حالــة تنظيــم العمــل التطوعــي التعاقــدي المتخصــص، يرفــق طلــب الحصــول علــى الاعتمــاد 
بجميــع التراخيــص والوثائــق التــي تبيــن قــدرة وكفــاءة المتطوعيــن المتعاقديــن علــى تنفيــذ النشــاط 
أو الأنشــطة موضــوع طلــب الاعتمــاد، وعنــد الاقتضــاء، بجميــع الوثائــق التــي تثبــت خبــرة الجهــة 

المنظمــة وتجربتهــا المكتســبة فــي مجــال النشــاط أو الأنشــطة موضــوع الطلــب.

المرحلة الثانية: تقديم الطلب من أجل تنظيم العمل التطوعي التعاقدي  

يجــب علــى الشــخص الاعتبــاري الــذي يرغــب فــي الحصــول علــى الاعتمــاد أن يقــدم طلبــا بذلــك 
إلــى الســلطة الحكوميــة المكلفــة بالعلاقــات مــع المجتمــع المدنــي خمســة عشــر (15) يومــا علــى 

الأقــل قبــل مباشــرة أي نشــاط مــن أنشــطة العمــل التطوعــي التعاقــدي المــراد تنظيمــھ.

1 . إم�انيات�إيداع�الطلب:

  إيــداع طلــب الحصــول علــى الاعتمــاد لــدى الســلطة الحكوميــة المكلفــة بالعلاقــات مــع
المجتمــع المدنــي مقابــل وصــل يســلم وفــق التشــريع الجــاري بــھ العمــل؛

 إرسال الطلب عبر البريد المضمون مع إشعار بالتسلم؛
 https://www.volontariat.ma :إيداع الطلب عبر البوابة الإلكترونية
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التطوع�التعاقدي:    2 . مراحل�تقديم�الطلب�ع���البوابة�الوطنية�للعمل

يقــوم�الممثــل�القانو�ــي�ل��هــة�المنظمــة�للعمــل�التطو�ــ��التعاقــدي�بإ�شــاء حســاب�داخــل 
البوابــة:

ثم�يقوم�الممثل�القانو�ي�ب���يل�الدخول�للبوابة�باستخدام�ا��ساب�الذي�تم�إحداثھ:
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 ثم�يقوم�بملء المعلومات�حول�ا��هة�المنظمة�للعمل�التطو���التعاقدي:

 �عد�ذلك�يقوم�بإيداع�الطلب�ع���ملء استمارة�طلب�ا��صول�ع���الاعتماد�وتأكيده: 

المرحلة الرابعة: معالجة طلب الحصول على الاعتماد

1 . ��نة�دراسة�ملفات�طلبات�ا��صول�ع���الاعتماد:

تحــدث لجنــة، يعهــد إليهــا بدراســة ملفــات طلبــات الحصــول علــى الاعتمــاد، وعنــد الاقتضــاء 
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طلبــات تمديــد مدتــھ، وبإبــداء رأي استشــاري بشــأنها لرئيــس الإدارة.

تتألــف لجنــة دراســة ملفــات طلبــات الحصــول علــى الاعتمــاد، بالإضافــة إلــى شــخصيتين مــن 
الفعاليــات المدنيــة مشــهود لهمــا بالكفــاءة والخبــرة فــي مجــال العمــل التطوعــي، مــن ممثلــي عــن 

الســلطات الحكوميــة المكلفــة بالقطاعــات التاليــة:

2 . آجال�معا��ة�طلب�ا��صول�ع���الاعتماد:

يتعيــن علــى اللجنــة المذكــورة أعــلاه معالجــة طلــب الحصــول علــى الاعتمــاد داخــل أجــل لا يتعــدى 
عشــرة أيــام (10) مــن تاريــخ التوصــل بــھ.

 وفــي حالــة الاســتعجال يتعيــن عليهــا البــت فــي الطلــب داخــل أجــل لا يتعــدى اثنيــن وســبعين 
(72) ســاعة مــن تاريــخ التوصــل بــھ، عندمــا يتعلــق الأمــر بتنظيــم العمــل التطوعــي التعاقــدي مــن 
أجــل تقديــم مســاعدة أو إعانــة لفائــدة أشــخاص فــي حالــة اســتغاثة عنــد وقــوع كــوارث أو آفــات 

أو حــوادث ألحقــت بهــم أضــرارا. 
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3 . منح�الاعتماد�أو�تمديد�مدتھ�أو�الاع��اض�ع���تمديدها:

منح�الاعتماد

يمنــح الاعتمــاد مــن أجــل تنظيــم العمــل التطوعــي التعاقــدي بقــرار للســلطة الحكوميــة المكلفــة 
بالعلاقــات مــع المجتمــع المدنــي، لمــدة أدناھــا (3) ثلاثــة أشــهر وأقصاھــا أربــع (4) ســنوات. 

تمديد�مدتھ

يســتلزم، قبــل تاريــخ انقضــاء مــدة الاعتمــاد بشــهر واحــد علــى الأقــل، تقديــم طلــب لتمديدھــا، 
المــدة الأقصــى للاعتمــاد (4 ســنوات)، شــريطة تحييــن  التمديــد  مــدد  يتعــدى مجمــوع  علــى ألا 

المعلومــات والوثائــق التــي ســبق الإدلاء بهــا إذا اســتلزم الأمــر ذلــك.

الاع��اض�ع���تمديد�مدتھ

يجــوز لــلإدارة خــلال خمســة عشــر (15) يومــا مــن تاريــخ التوصــل بطلــب التمديــد، أن تعتــرض 
بقــرار معلــل إذا ارتــأت أن ذلــك يخالــف النصــوص التشــريعية والتنظيميــة الجــاري بهــا العمــل.

4 . كيفيات�تبليغ�قرارات�منح�الاعتماد�أو�رفضھ�أو�الاع��اض�ع���تمديد�مدتھ:

تبلغ قرارات منح الاعتماد أو رفضھ أو الاعتراض على تمديد مدتھ كما يلي:

يسلم الاعتماد مباشرة للممثل القانوني للجهة المنظمة أو من يمثلها؛ ∗ 
أو يرسل إليها عبر البوابة الإلكترونية؛ ∗ 
أو بالبريد المضمون. ∗ 

كما توجھ مباشرة نسخة منھ، قصد الإخبار إلى:

عامــل العمالــة أو الإقليــم التابــع لنفــوذه الترابــي المــكان أو الأمكنــة المخصصــة ∗ 
لتنفيــذ العمــل التطوعــي التعاقــدي؛

وكــذا إلــى عامــل العمالــة أو الإقليــم الــذي يوجــد فــي دائــرة نفــوذه الترابــي مقــر ∗ 
الجهــة المنظمــة.
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المراجع:

ظهيــر شــريف رقــم 1.21.85 صــادر فــي 15 مــن ذي الحجــة 1442 (26 يوليــو 2021) بتنفيــذ القانــون ∗ 

رقــم 06.18 المتعلــق بتنظيــم العمــل التطوعــي التعاقــدي؛

المرســوم رقــم2.23.72 صــادر فــي 23 مــن رمضــان 1444(14 أبريــل 2023) بتطبيــق القانــون رقــم ∗ 

التعاقــدي؛ التطوعــي  العمــل  بتنظيــم  المتعلــق   06.18

قــرار مشــترك للوزيــر المنتــدب لــدى رئيــس الحكومــة المكلــف بالعلاقــات مــع البرلمــان، الناطــق الرســمي ∗ 

باســم الحكومــة و الوزيــرة المنتدبــة لــدى رئيــس الحكومــة المكلفــة بالانتقــال الرقمــي وإصــلاح الإدارة 

الــذي  التصريــح  نمــوذج  بتحديــد   (2024 أبريــل  1445(فاتــح  رمضــان  مــن   21 صــادر  رقــم879.24 

يقدمــھ الموظــف  وكــذا الوثائــق والمعلومــات التــي يجــب أن يدلــي بهــا لرئيــس الإدارة التابــع لهــا، قبــل 

المشــاركة فــي العمــل التطوعــي التعاقــدي؛

قــرار مشــترك للوزيــر المنتــدب لــدى رئيــس الحكومــة المكلــف بالعلاقــات مــع البرلمــان، الناطــق الرســمي ∗ 

باســم الحكومــة ووزيــر الإدمــاج الاقتصــادي والمقاولــة الصغــرى والتشــغيل والكفــاءات رقــم 880.24

صــادر فــي 21 مــن رمضــان 1445(فاتــح أبريــل 2024) بتحديــد نمــوذج التصريــح المســبق الــذي يقدمــھ 

الأجيــر لمشــغلھ، للمشــاركة فــي العمــل التطوعــي خــارج أوقــات مزاولــة شــغلھ أو خــلال فتــرة عطلتــھ 

لمشــغلھ، وكــذا الوثائــق والمعلومــات المرفقــة بــھ.


